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Infotag - Tools & Add-Ons fuar SAP ERP HCM

Moderator
Franz Langecker, Chefredakteur HR Performance, Verlagsgruppe Hiithig Jehle Rehm GmbH,
DATAKONTEXT, Frechen

Inhalt

Mit SAP ERP Human Capital Management (SAP ERP HCM) steht fiir die Personalwirtschaft eine
umfangreiche Softwareldsung zur Verfiigung.

Weltweit zahlen fiihrende Unternehmen zu den Anwendern. Die Software unterstiitzt alle per-
sonalwirtschaftlichen Geschaftsprozesse. Die Personalverantwortlichen erkennen jetzt viel bes-
ser und schneller: Wo liegen die individuellen Starken der Mitarbeiter? Welche Kompetenzbereiche
m und Talente gilt es auszubauen? Wie lassen sich Mitarbeiterziele enger an strategische
Unternehmensziele koppeln? Dariiberhinaus werden alle adminstrativen Prozesse der
Personalwirtschaft, wie z.B. Entgeltabrechnung, Zeitwirtschaft und Organisationsentwicklung
sowie das Stammdatenmanagement abgedeckt.

SAP ERP HCM I3sst sich als integriertes System fiir die komplette Personalarbeit charakterisie-
ren. Es kdnnen zur Verbesserung der Funktionalitdt auch fremde Software-Komponenten einge-
setzt werden. Dies wird bereits in zahlreichen Unternehmen praktiziert. Uber Schnittstellen las-
sen sich Speziallésungen an das personalwirtschaftliche Kernsystem anschlieBen. Die Vorteile
einer derartigen “"gemischten” Strategie liegen auf der Hand: Bewahrte und neue
HR-Softwarekomponenten kénnen weiterhin genutzt werden. Spezialldsungen, die sich nicht im
Standard von SAP ERP HCM befinden, ermdglichen eine hohere Abdeckung der betrieblichen
Anforderungen. Die vorgestellten Tools kdnnen Standardablaufe effizienter machen und bieten
fur lhre HR-Arbeit niitzliche Zusatzfunktionalitaten.

Der Infotag Tools & Add-Ons fiir SAP ERP HCM bietet Unternehmen die Mdglichkeit, an
nur einem Tag unter fachlicher Begleitung HR Tools fiir SAP kennenzulernen und unter-
stiitzt somit konkret lhre Auswahl von geeigneten Erganzungsprodukten fiir lhr
Unternehmen. Verschiedene Software- und Beratungsunternehmen stellen ihre HR-Tools
im Umfeld von SAP-Losungen vor. Es gibt viel Zeit fiir den direkten Dialog und
' Erfahrungsaustausch.

Alle Anwender profitieren von den Fragen und Antworten des Tages und kdnnen sich so eine
bessere Basis fiir Entscheidung und Investitionen verschaffen.

Dariiberhinaus gibt SAP aus erster Hand einen Uberblick iiber die aktuellen Entwicklungsplanungen
im Bereich SAP ERP HCM.



Programm 02.12.2014 in Frankfurt

Zeit Thema Referenten
09.00 Uhr ' BegriiBung
09.05 Uhr | Die Arbeitswelt von Morgen Ralf Eigen,
Trends und Herausforderungen in der Personalarbeit Senior Solution Expert,
Fragen und Konsequenzen aus veranderten Arbeitsbiografien Customer Value Sales Human
Veranderte Werte und Erwartungen — Miissen Unternehmen umdenken? Capital Management, SAP
Deutschland SE & Co. KG,
Ratingen
Keynote-Speaker
10.00 Uhr Janitor Zutrittssteuerung direkt in SAP Melanie Haberer,
Das Missing Link Vertrieb Drakos GmbH, Hanau,
Durgangige Prozesse erfordern durchgangige Losungen Stefan Janke,
Volle Integration in Ihre HCM Systemlandschaft Vertriebsleiter i/Con
Unternehmensberatung GmbH,
Frankfurt
10.30 Uhr  Kaffeepause
11.00 Uhr HCM Suite: Kopieren und Anonymisieren von SAP HCM Daten on Marisa Menn,
demand mit DSM Object Sync for HCM Technical HCM Consultant,
Einfacher und direkter Zugriff auf alle SAP HCM Daten inkl. Timo Bonow,
Verkniipfungen zum SAP ERP Sales Manager Central Europe,
Templates ersetzen klassische SAP Varianten EPI-USE Labs, Walldorf
Vielfaltige Anonymisierungsmoglichkeiten
Schnell und einfach kundenindividuell erweiterbar
11.30 Uhr Effizientes E-Recruiting in SAP HCM mit dem switspot ,Recruit.EE 2.0* Henning D. Bachmayer,
Gesamt-Prozessabbildung von der Ausschreibungs-Erstellung bis hin zur Vertriebsleiter,
Einstellung/Absage switspot GmbH & Co. KG.,
liickenlose Transparenz zum Bewerber und dem Bewerbungsstatus Neckarsulm
Sehr schnell einsatzbereit — verglichen mit anderen Recruiting Lésungen —
wesentliche Vorteile bei der Einfiihrung, den Kosten und der Wartbarkeit
Komplette Entwicklung basierend auf moderner SAP®-Technologie
(ABAP 00/Web Dynpro)
12.00 Uhr Effiziente SAP Stammdatenpriifung iber generische Michael Schildknecht,
Funktionsbausteine (MADAP) Vertrieb und Beratung SAP HCM
Priifen Sie in Echtzeit und jederzeit Ihre Stammdaten: automatisiert, add ons, Centric IT Solutions
umfassend, schnell und erhéhen Sie somit nachhaltig die Datenqualitét. GmbH, Ratingen
All-In-One — Vergleichs-/Berechnungstool fiir alle SAP HCM Daten (VBT)
All-in-One Reporting-Tool anstelle von Query, Excel und Lohnarten-reporter.
Sparen Sie 80% lhrer Zeit bei der Erstellung Ihrer tagesaktuellen Echtzeit
Auswertungen — ohne Programmierung und verbundenes
Einflihrungsprojekt oder Schulung.
12.30 Uhr Mittagessen



Programm 02.12.2014 in Frankfurt

Zeit Thema Referenten
13.30 Uhr ESS-Add Ons der iProCon Anja Marxsen,
Bescheinigungszentrale: Geben Sie lhren Mitarbeitern Zugriff auf ihre SAP ERP HCM-Beraterin,
Bescheinigungen im ESS Jorg Edinger,
Entgeltsimulation: Lassen Sie Ihre Mitarbeiter das Gehalt simulieren, z. B. Geschéftsfuhrer,
bei Anderung der Arbeitszeit iProCon GmbH,
Diekholzen
14.00 Uhr Integrlertes HR Dokumentenmanagement in SAP HCM Michael Linke,
Generierung und Bearbeitung von Standarddokumentvorlagen aus SAP Head of Sales,
HR Prozessen aconso AG,
Verwaltung von Dokumenten und Vorgangen in der SAP integrierten Mdinchen
Personalakte
Ablage von digitalen Personaldokumenten aus dem SAP Kontext
im privaten Datenraum des Mitarbeiters

|
14.30 Uhr Nutzen Sie das volle Potenzial des Human Capital Management Georg Schiebl,
Warum Organisations- und Talentmanagement die Schliissel zum Erfolg Presales Manager,
Ihres Unternehmens sind? Nakisa GmbH,
Saarbrtcken

15.00 Unr  Kaffeepause

15.30 Uhr Automatisierte Dokumenten- und Bescheinigungserstellung Michael Grotsch,
in der digitalen Personalakte Vorstand und Griinder
Anforderungen aus Sicht der Personalabteilung Circle Unlimited AG,

Technische Rahmenbedingungen in SAP Norderstedt

Die Lésung aus Sicht des Benutzers
Die Lésung aus Sicht des Key-Users im Personalbereich
Einbindung in die digitale Personalakte

16.00 Uhr HCM Suite: Query Manager als zentrale SAP HCM Reporting- Sandra Hall,
£ Plattform bei der Festo AG & Co. KG Global HR Data Management &

.= - Herausforderungen des Personalcontrollings Controlling,

o2 Kriterien der Kaufentscheidung Ralf Engelhart,

2 - Projektmeilensteine Leiter HR DataManagement &

% - Erfahrungsbericht der taglichen Nutzung Controlling,

a Festo AG & Co.KG,

Esslingen

16.30 Uhr Abschluss-Diskussion mit allen Referenten
Leitung: Franz Langecker

17.00 Uhr Ende der Veranstaltung



Infotag - Tools & Add-Ons fuar SAP ERP HCM

Mit freundlicher Unterstitzung:

z Die iProCon GmbH ist ein inhabergefiihr-

1PreyCisn tes IT-Beratungsunternehmen, das sich

auf die Verbesserung personalwirtschaftli-

cher Prozesse mit SAP HCM speziali-

siert hat. Gegriindet wurde die iProCon GmbH im April 2000,

in GroBbritannien ist sie mit der iProCon Ltd. vertreten. Unsere

Starke ist die Kommunikation — wir sprechen beide Sprachen,

die der IT und die der Fachabteilung. Dies und unsere schnelle

Reaktionszeit schatzen unsere Kunden. Kennen Sie unseren

Klassiker " Personalwirtschaft mit SAP® ERP HCM"? Unsere Add-

Ons sind Erweiterungen, die bei vielen Kunden die Akzeptanz der
Anwendung gesteigert haben.

@PlUSE EPI-USE® ist ein internationales Software- und

Dienstleistungsunternehmen mit Vertretungen in

17 Landern und mit 1.200 Mitarbeitern speziali-

siert auf SAP® Human Capital Management (HCM)

basierten Lésungen und System Landscape Optimization. Die

Kerngebiete liegen in der Unterstiitzung beim Aufbau von

Testumgebungen, Systemkopien, Mandantenkopien und in der fle-
xiblen Reporterstellung in SAP HCM.

aconso gehort zu den fiihrenden
Lésungsanbietern fir immer komplexer wer-
dende Personaldokumente und HR-Prozesse
leistungsstarker Unternehmen. Als Erfinder der digitalen Personalakte
setzt aconso die Benchmarks im HR-Dokumentenmanagement und
der Prozessoptimierung. Wir sind erster Ansprechpartner, wenn es
darum geht, Ablaufe, Strukturen und Technologien von HR- und
Personalabteilungen optimal auf veranderte Rahmenbedingungen
auszurichten.

aconsog

Wir leben Dokurmente

@ centrlc Centric hat langjahrige Erfahrung in den

mmeszeed  Kernbereichen der Personalwirtschaft. Die

Schwerpunkte liegen im Beratungsgeschéaft

rund um das Thema SAP HCM. Das Portfolio reicht von

Projektmanagement tiber Migration bis hin zu Implementierung und
Add Ons fiir mehr Automation und Sicherheit.

switspot ist erfahren, kompetent und Gberaus inno-
® b“_ o vativ. Getreu dem Motto ,Das geht! — switspot”,
éj bietet das Neckarsulmer Unternehmen hdchst pro-
fessionellen SAP HCM Anwendungsservice, also die
individuelle Betreuung und Unterstlitzung von Personal- und
IT-Abteilungen. Aktuell (iber 60 aktive Kunden geben die Betreuung
samtlicher SAP HCM Systeme, und oft auch die Abwicklung der
Payroll, vertrauensvoll an den Neckarsulmer SAP HCM Full-Service-
Provider. Was switspot besonders auszeichnet, ist die Tatsache, dass
sich das Beratungshaus ausschlieBlich auf SAP Personalwirtschaft
mit Mittelstandsfokus spezialisiert hat. Ein Alleinstellungs- und
Qualitatsmerkmal zugleich! Zusatzlich zum Kerngeschaft entwickelt
switspot eigene Tools und Add-Ons, die den SAP HCM Standard
sinnvoll erweitern. 2003 gegriindet und mittlerweile an drei Standorten
in Deutschland vertreten, hat sich switspot bereits einen Namen
unter den besten SAP HCM Betreuern in Deutschland gemacht.

Die integrierte Suite fiir Organisations- und
NAKI S A Talentmanagementsoftware von Nakisa®
macht weltweit fiihrende Unternehmen noch
innovativer, wettbewerbsfahiger und rentabler. Unsere Lésungen
unterstlitzen Kunden bei der klaren Strukturierung und dem Unterhalt
von HCM-Daten, dem Erarbeiten von harmonisierten Nachfolge- und
Karriereplanen sowie dem Aufbau einer produktiven Belegschaft.
In Zusammenarbeit mit einem globalen Netzwerk von Partnern
betreut Nakisa® weltweit Kunden aus allen Sektoren und Regionen.
Nakisas wachsender Kundenstamm umfasst weltweit mehr als 500
Unternehmen, mit iiber 3.4 Millionen Nutzern, in 24 Industriezweigen,
125 Landern und 25 Sprachen.
Nakisa® ist seit 2007 ein SAP® Tier 1 Partner. SAP® Organizational
Visualization by Nakisa® (SOVN) und SAP® Talent Visualization by
Nakisa® (STVN) werden in enger Zusammenarbeit mit SAP® ent-
wickelt, unterstiitzt und verkauft.

4 i/Con Unternehmensberatung GmbH ist ein
' con auf SAP HCM spezialisiertes Beratungs-
unternehmen mit Sitz in Frankfurt am Main.
Unsere ca. 40 SAP HCM Berater decken alle Module sowie zahlrei-
che Add-Ons innerhalb von SAP HCM ab. Von der SAP HCM
Neuimplementierung Uber die Erweiterung und Optimierung des
bestehenden Systems bis hin zur laufenden Betreuung Ihrer SAP
HCM Landschaft. Uber ESS/MSS Workflow Prozesse via SAP Portal
oder den NetWeaver Business beraten wir Sie gerne.

Die Circle Unlimited AG ist Ldsungsanbieter fiir SAP-
und Microsoft-integriertes Dokumenten-, Vertrags-
und Lizenzmanagement per SAP, Web und Mobile
App. Seit 15 Jahren ist das Unternehmen fiir nam-
ie Bertelsmann, die Charité, Esprit, Media-Saturn,
swagen tatig. Die Software-Losungen von Circle
Unlimited sind branchentibergreifend einsetzbar und auf die
Anforderungen aller Fachbereiche — wie Personal, Einkauf, Vertrieb,
Recht — speziell zugeschnitten. www.cuag.de



Anmeldung

O Zielgruppe: Geschaftsfiihrer/innen, Fach- und Fiihrungskrafte der HR Abteilung,
SAP HR Verantwortliche; Anbieter sind von der Teilnahme ausgeschlossen.

® Kostenpauschale:  110,- Euro zzgl. gesetzlicher MwsSt.
Im Preis enthalten: Mittagsimbiss, Pausengetranke, Tagungsunterlagen
(fiir registrierte DSAG-Mitglieder 95,- Euro zzgl. gesetzlicher MwsSt.)

O Anmeldung: Verlagsgruppe Hiithig Jehle Rehm GmbH — DATAKONTEXT
Postfach 4128 - 50217 Frechen - Telefon: 0 22 34/98949-40 - Telefax: 0 22 34/98949-44
E-Mail: tagungen@datakontext.com - Internet: www.datakontext.com

Tagungsort: Das Tagungshotel teilen wir lhnen in der Anmeldebestétigung mit.

Stornierungen: Stornierungen ab 14 Tage vor Veranstaltungsbeginn miissen mit 50% der Gebiihren,
() Absagen am Veranstaltungstag mit der vollen Gebiihr belastet werden. Stornierungen
werden nur schriftlich akzeptiert. Der Veranstalter behlt sich vor, das Seminar bis 14

Tage vor Beginn zu stornieren.

Wir melden an (bei Bedarf kopieren):

Infotag: Tools & Add-Ons fiir SAP ERP HCM

Q 02.12.2014 in Frankfurt

(Anbieter von HR-Software und HR-Dienstleistungen sind von der Teilnahme ausgeschlossen.)
Q Ich bin DSAG-Mitglied

Rechnungsanschrift:

T.Name: ............ ... Firma: ..
VOMAMES e Standardsoftware: ..............oiiiiiiiiieee
Funktion: ... ...

ADTEIIUNG: ..t Abt
EMail™ NAME: . ottt
2 NaMe: .. StrABE:. s
VOMAMES e )
Funktion: ... ... .

ABLEIIUNG: v v e Telefon (geschaftlich): . .........oovviiniiii
E-Mail*: o

Datenschutzhinweis: lhre personlichen Angaben werden von der Verlagsgruppe Hiithig Jehle Rehm GmbH — DATAKONTEXT fiir die Abwicklung der Veranstaltung und fiir
eigene Direktmarketingzwecke, evtl. unter Einbeziehung von Dienstleistern verwendet. lhre Postadresse wird auBerdem zu Marketingzwecken an die an der Veranstaltung
I 1 Sponsoren weitergegeben. Dariiber hinaus erfolgt die Weitergabe an Dritte nur zur Vertragserfiillung oder wenn wir gesetzlich dazu verpflichtet sind. Der werb-
lichen Nutzung lhrer Daten durch DATAKONTEXT bzw. der Datenweitergabe an die Sponsoren konnen Sie uns gegeniiber jederzeit mit Wirkung fiir die Zukunft widerspre-
chen: Verlagsgruppe Hiithig Jehle Rehm GmbH —DATAKONTEXT, Augustinusstrasse 9d, 50226 Frechen, Fax: 02234/98949-40 oder 02234/98949-44, E-Mail: werbewider-
spruch@datakontext.com. *Die Angabe der E-Mail-Adresse ist freiwillig. Gerne lassen wir Ihnen tber die E-Mail-Adresse Informationen zu eigenen ahnlichen Produkten
zukommen. Sie kénnen diese werbliche Nutzung jederzeit untersagen, ohne dass hierfiir andere als die Ubermittlungskosten nach den Basistarifen entstehen.

2
DATAKONTEXT
N
Verlagsgruppe Hiithig Jehle Rehm GmbH - DATAKONTEXT DATAKONTEXT-Reprasentanz - Postfach 20 03 03 - 08003 Zwickau
Postfach 4128 - 50217 Frechen Tel.: 0375/291728 - Fax: 0375/291727
Telefon 02234/98949-40 - Telefax 02234/98949-44 E-Mail: repraesentanz-zwickau@datakontext.com

Internet: www.datakontext.com - E-Mail: tagungen@datakontext.com



