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Agenda 1FroCon

/

 Abgleich von Personalrechenschemen und —regeln

e Test-Workbenches f. Personalabrechnung und —
zeitwirtschaft

* 4-Augen-Prinzip oder Stichprobe?

* Employee Self-Service fiur die Simulation der
Personalabrechnung

e Points to take home

iProCon: Better HR
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Gesetzliche Grundlagen 1 f‘J/On

e § 35 Bundesdatenschutzgesetz

e Abs. 2S. 2 regelt, dass Daten
,Personenbezogene Daten zu I6schen sind,
wenn ...“

e daruberhinaus gibt es eine Reihe weiterer
spezifischer Rechtsgrundlagen (z. B. fir
Beamte in den Gesetzen der Bundeslander)

 Einheitlichkeit und klare Definition leider nicht
vorhanden

iProCon: Better HR



Der Status Quo 1Pr0§>n

Datenldschung zwar gesetzlich vorgeschrieben, aber

unbestimmter Rechtsbegriff macht es

in der Praxis selten umgesetzt i
schwierig

Verantwortlichen Stellen fallt es schwer

das Ende v. Prozessen zu definieren ebenso konkrete Loschfristen auszupragen

. 4

Verstandnis f. Loschregeln nicht vorhanden, Vorstellungen unklar

wie kann Realisierung nachgewiesen u. geprift
werden

viele Beteiligte tun sich schwer




Lebenszyklus von Daten 1Pf0§>n

' Erstmalige Erzeugung

Andern, ggf. auch Loschen

) Archivierung moglich

) Léschen - verpflichtend




Entwicklung eines Loschkonzepts 1Pr0§)n

Ermittlung der gespeicherten Datenarten

Festlegung von Verantwortlichkeiten

Definiton der Dokumentationspflichten

\ ]




Die Losung der SAP® AG — SAP © ILM 1ProCon

Information Lifecycle Management

Datenoptimierung im produktiven Anwendungssystem

mit Retention-Management-Funktionen

Definition won ILM-Regeln zur Steuerung der Aufbewahrungsfristen produktiver und abgelegter Daten
ILM-konforme Ablage der Archivdateien auf einem ILM-zedifizierten YWebDAV-SeRrEr
setzen rechtsfallbedingter Sperren unter Yerwendung von E-Discovery

wernichtung produktiver und abgelegter Daten unter Berlicksichtigung gesetzlicher Yargaben

ILM-erweiterte Datenarchivierung




Realisierung in SAP ILM

Giiltig 01.01.1800 bis
— Personalnr 138334001 | MName I"i.i"Ernir:.htung von Lbwesenheiten |
— MitarbGruppe 1] Aktive PersBer. 'DE01 Personnel area DEOL
MitarbKreis ‘0B Beantte
| | Ando. | I |

' Vernichtungssperren

[31.12.2005

—
find. [23.11.2011

ArchivObjekt HRTIM_ABS HR: Abwesenheiten

_
Kurztext II_EuGH Aktenzeichen C-214/1(]

Sperren der Vernichtung moglich (IT 3246)

iProCon: Better HR
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Besonderheiten 1Pr0§>n

Nicht alle Daten kdnnen regelbasiert vernichtet werden

\
e Sehr lange aufzubewahrende Daten (z. B. bAV)

e Daten, die den MA identifizieren
e Daten, die aus technischen Grinden notwendig sind

Alle Daten einer PerNr konnen mit RPUDELPP vernichtet

werden
\ 9

e Einzelfallprifung, grds. Mit 4-Augenprinzip

e Ohne Bezug zum ILM
e Verteilte Daten werden nicht vernichtet
e Keine Priifung, ob PerNr noch in Prozesse involviert ist
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 Datenschutz und —-léschung im HCM

e Test-Workbenches f. Personalabrechnung und —
zeitwirtschaft

* 4-Augen-Prinzip oder Stichprobe?

* Employee Self-Service fiur die Simulation der
Personalabrechnung

e Points to take home

iProCon: Better HR



Standard

- Report vergleich Kunden- u.

Abgleich Giber RPDASCOO0 oder innerhalb Standardschema

Objekt maglich o o
| - Ausweis Differenzen kategorisiert

U U
- Erhohter Aufwand - Aufwande f. Abgleich minimiert
- Gefahr von Falschabrechnung - Hohere Sicherheit
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 Datenschutz und —-léschung im HCM

 Abgleich von Personalrechenschemen und —regeln

* 4-Augen-Prinzip oder Stichprobe?

* Employee Self-Service fiur die Simulation der
Personalabrechnung

e Points to take home
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Testworkbenches 1Pr03>n

Anderungen in Konfiguration u. Coding

Upgrades SP-Einspielung Fehlerbehebung Projekte

Regressionstests notwendig

Querschnittsauswirkungen

. Sicherheit erh6hen Aufwande minimimeren
verhindern

Testworkbenches nutzen

Erhohte Sicherheit,
minimierte Aufwande

Tests automatisieren Protokolle zeigen Priifbedarf




HR: Test Workhench Gehaltsabrechnung (iProCon - Tool) -

HR: Test Workbench Gehaltsabrechnung (iProCon - Tool)

Beispiel: T

TESETEINTERTEFRETE (& Berechnung aktualisieren)

Testfall: 90351 Teilzeit Elternzeit

Perioden: @1/2000 - OF /2002

200104 6905 Urlaubsgeld TZ ErzU 200208

Frogramim  Bearh
200111 6915 Weihnachtsgeld TZ Erz 200208

200204 G985 Urlaubsgeld TZ Erzl 200208

200207 G905 Urlaubsgeld TZ ErzU 200208
200207 6915 Weihnachtsgeld TZ Erz 200208

HR: Test Worl
D &

TESEFEIINTERTERRETE (®p Berechnung aktualisieren)

Testfall: 904083 Yorname Wachname

Ferioden: 10/2004 - 12/2004

F'EI’SI:Ir'IEllr'II_IrT'IrTIEI’ 200410 6912 Weihnachtsgeld 200501

N 200410 G920 &7 () TKT Abgelto.25% 200501
zu prifende Lohnar §7(9) gelty

TESETEINTERTEFRETE (& Berechnung aktualisieren)

[ ] fehlerfreie Testf
inkons. Testflle
nur folgende In-Peri

Testfall: 90493 Yorname Wachname

FPerioden: O1/2004 - 12/2004
200411 6920 §7(9) TKT Abgeltg.25% 200501

200411 B91H Hilfs-LArt 25% WG
Taleranz

[ ] Toleranz aufPet

200412 6920 §7 (9 TKT Abgelto.25%

4.743,00 0,00 [EITes 00 "L
4.780,73 0,08  4.780,73
2.740,66 0,08 (2074066 ﬁ |
1.370,33- 200207 222,06  1.592,39-
438,57 200207 219,28 218,29 ﬂ'u
124,73 a,08 124,73 .
42 18 a, a0 42 10
12,97 a,08 12,97
0,00 200411 12,97 12,97 -
0,00 | 200412 12,97 EEE

TESEFalITeRErRETE (@ Berechnung aktualisieren)

206
199

TestTalle insgesamt:
Testfalle ok:

iProCon: Better HR
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e
4-Augen-Prinzip oder Stichprobe? 1Pro§>n

4-Augen-Prinzip Stichprobe
f Manipulationen | , Manipulationen |
verhindern verhindern
Vollstandig unvollstandig
Hohe Sicherheit Hohe Sicherheit
aufwandig wenig Aufwand
teuer gunstig




e

Dokumentierte Stichprobenprufung ProCon
oder nachgelagertes 4-Augen-Prinzip 4
 Backend- und Frontend-Version verfugbar

e Customizing f. Infotypen u. landerspezifische
Stichprobendefinition

e Stichprobengenerierung maoglich
e Genehmigungsfunktion in Ergebnisliste

e Kommentarfunktion

iProCon: Better HR



Backendversion 1ProCoON

Protokollierte Anderungen in den Daten der Informationstypen

@ L‘TT: Lesen aus Archiv

Belege voan Datenbank lesen

~/ Langzeitbelege
Kurzzeitbelege

IProCon Audit Tool
NI EERGAL w .|| =/ LB .[=E.| D&l [&]]l €] % genehmigen

[5. Exce  Genehmigt Korrektur  Personalnr Vorname Machname  Infotyp Datum Gedndertv  Kommentar fur Korrekiur Bearbeiter/  Datum Uhrzeit
[~ 89 20000008 Tristan Trollolo 0001 230520 IPROCON 00:00:
oD 20000008 Tristan Trollolo ooos 230520 |IPROCON 00:00:
oD 20000008 Tristan Trollolo 0001 230520 IPROCON 00:00:
oD 1000 Anja Maller ooos 10.06.20 IPROCOM 00:00:
oD 1000 Anja Maller 0014 10.06.20  IPROCOM 00:00:
oD 1000 Anja Maller 0014 10.06.20 IPROCOM 00:00:
o0 1000 Anja Maller 0014 10.06.20 IPROCOM  falsche Lohnart IPROCON  03.07.20 0942
CCE 1000 Anja Maller 0014 10.06.20 IPROCOM IPROCON 030720 0941
oD 1000 Anja Maller 0014 10.06.20  IPROCOM 00:00:

AuditRevisions Modus

Genehmigungsmaodus
Stichprobenfilter

Status der Genehmigung

nur geanderie Felder anzeigen
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Simulationstool flir die Payroll

{ro(yn

e kinftige Brutto- u. Nettowerte fiir den Mitarbeiter unbekannt
e Informationslage fur Mitarbeiter und Unternehmen verbessern
e Service flir Mitarbeiter verbessern

e Differenzen aufgrund falscher Aussagen verhindern

Simulationstool ermoglicht Abrechnung mit geanderten Mitarbeiterdaten OHNE
Anderung produktiver Daten




Employee Self-Service 1ProC

Entnaltceimulatinn

Entgeltnachweis Simulation 0 X
-
rochn P [ISimulation E I hwei
¢ 4 ayrollSimulation Entgelthachwei
Date:  27.04.2015 Seite: M
January 2014 Personal Data/Organizational Data
Personalnr.: 11000002 Geburtsdatum: Apr 18, 1976
Bei Rickfragen wenden Sie sich bitte an: Kostenstelle: 1000 Eintritt: Jan 1, 2013
. Austritt
Tel:
) ) Steuerklasse: 1 Kinderfreibetr 00 3
iProCon GmbH, Enrenfeld 37, 31139 Diekholze Factor Jahrasireibetr : 0.00
1000 Religion EE/Spouse:  —/ Monatsfreibetr.: 0.00
Steuertage: 20.00 Annual Add.Amt 0.00
Mr Base Rate Priv_ SI: Mthly Add_Amt: 0.00
Michael Dunsﬁg SteuerlD: 00000000000
Walsroder Strafte 78 PIMo.: 501804760006 KV-Prozentsatz: 8.20
A5662 Walsrode Krankenkasse: BKK/DB Pl Rate: 0.45
DEUV-Schliissel: 1111 AV-Prozentsatz: 1.50
SV-Tage: 30.00 PV-Prozentsatz: 1.275
Zusch PV/Gleitz. Mehrf.: zn
Wage Type Indic. NHumber Betrag/E. Zusatz EUR Betrag Jahreswert
fiir den Zeitraum 01.01. bis 31.01.2014:
Basisbeziige
Standard Salary LSG 5,000.00
Standard Bonus LSG 250.00
Standard Bonus (%) LSG 5.00 262.50
‘Cap. Formation ER Share LSG 40.00
Bruttoentgelt
Total Gross (EBeschv) 5,552.50 555250
Gross Tax, Regular 5,552.50 5,552.50
HIICI Gross, Req. 4,050.00 4,050.00
Pl Gross, Reg. 555250 555250
Ul Gross Regular 5,552.50 555250
Gesetzliche Abziige
Employment Tax, Reqg. 1,329.66 1,329.66
Reunification Tax, Regula 73.13 7313
Health Insurance, Regular 33210 33210 s
Ergénzende Zahlung
Lohnart Betrag Neuer Betrag
: Urlaubsgeld 0,00 0,00 H
iProCon: Better HR Www.iprocon.com

Menrarbeit 50 % 0,00 0,00







e 3
Key Points to Take Away... ‘ ro/on
e Datenloschung im HCM ist ,,Stiefkind“
e BR/PR drangen mehr und mehr zur Aktivitat
e Ldsung von SAP auf Basis ILM lizenzfrei nutzbar
e Loschkonzept sollte Grundlage sein

e Tools fur Abgleich von Schemen- u. Regeln sowie
Testworkbenches machen das Leben leichter

 Egal ob nachgelagerter 4-Augen-Prinzip oder
Stichprufenprifung — Systemunterstutzung
sinnvoll

e iProSim ermoglicht Payroll-Simulation im ESS

iProCon: Better HR



Usefull sources 1Pr0§>n

* SAP-Help: http://help.sap.com/hr _renewal



http://help.sap.com/hr_renewal

e
Questions?! 1ProCon

{roC N

Innovatives Prozess Consuling

Diplom-Kaufmann (FH)

Jorg Edinger

Geschaftsfihrer :

iProCon GmbH

Ehrenfeld 37

31199 Diekholzen
Mobil +49 170 8385596 Tel/Fax +49 700 4776266-0
j.edinger@iprocon.de www, iprocon.de




	Best practice in German Payroll
	Agenda
	Gesetzliche Grundlagen
	Der Status Quo
	Lebenszyklus von Daten
	Entwicklung eines Löschkonzepts
	Die Lösung der SAP© AG – SAP © ILM
	Realisierung in SAP ILM
	Besonderheiten
	Agenda
	Analyse von Schemen und Regeln
	Agenda
	Testworkbenches
	Beispiel: Testworkbench Payroll
	Agenda
	4-Augen-Prinzip oder Stichprobe?
	Dokumentierte Stichprobenprüfung oder nachgelagertes 4-Augen-Prinzip
	Backendversion
	Agenda
	Simulationstool für die Payroll
	Employee Self-Service
	Slide Number 22
	Key Points to Take Away…
	Usefull sources
	Questions?!

