
Mit freundlicher Unterstützung:									            Veranstalter:   

22.06.2015 in Köln | 9.00 –17.00 Uhr
Kostenpauschale: 95,- Euro zzgl. MwSt. 
(für registrierte DSAG-Mitglieder 80,- zzgl. MwSt.)

I n f o t a g

Tools & Add-Ons 
für SAP ERP HCM
Referenten u.a.:

Andreas Horn, 
HCM Produktmanager 
der itelligence AG, Berlin

Frank Weber, 
Global Account Manager, 
Grafenrheinfeld 

Stefan Janke,
Vertriebsleiter i/Con
Unternehmensberatung 
GmbH,
Frankfurt

Melanie Haberer 
Drakos GmbH,
Eppertshausen

Marisa Menn
Technical SAP HCM 
Consultant,
EPI-USE Labs

Michael Linke, 
Head of Sales, 
aconso AG München

Moderator:
Franz Langecker, 
Chefredakteur HR Performance, 
DATAKONTEXT GMBH, 
Frechen

Anja Marxsen,
SAP ERP HCM-Beraterin

Jörg Edinger,
Geschäftsführer,
iProCon GmbH,
Diekholzen



Trends und neue Wege in der Personalarbeit mit SAP  
·· Trends und Herausforderungen in der Personalarbeit
·· Fragen und Konsequenzen aus veränderten Arbeitsbiografien
·· Veränderte Werte und Erwartungen – Müssen Unternehmen umdenken?

Ralf Eigen, 
Senior Solution Expert, Customer Value Sales Human 

Capital Management, SAP Deutschland SE & Co. KG, Ratingen
Keynote-Speaker

Documents for HCM: Moderne Dokumentenerstellung im SAP mit 
Microsoft Word
·· Anforderung an eine moderne Dokumentenerzeugung im HCM
·· Integration von Word-Dokumenten in die SAP HCM Prozesse
·· Einfache Pflege der Vorlagen und Inhalte
·· Möglichkeiten zum Versand, zur Ablage und zur Archivierung

Andreas Horn

FIS/hrd®: Internes Kontrollsystem (IKS) für Datenschutz, 
Datenqualität und revisionssichere Entwicklung
·· Wachsender Bedarf an integrierten Kontrollsystemen (IKS) 	

für SAP HCM
·· FIS/hrd®: Vollständige Lösung umfasst Schutz der Mitarbeiterdaten, 

automatische Kontrolle der Stammdaten und der 
Abrechnungsergebnisse sowie ein revisionssicheres Customizing

·· Schwerpunkt: FIS/hrd® SRA – Support, Weiterentwicklung und 
Fehlersuche auf neuem Niveau mit Versionierung von Schemen, 
Regeln und Customizing-Tabellen

Frank Weber

Janitor Zutrittssteuerung direkt in SAP
·· Das Missing Link
·· Durchgängige Prozesse erfordern durchgängige Lösungen
·· Volle Integration in Ihre HCM Systemlandschaft
·· Zentrale Datenhaltung
·· SAP Services weiter ausschöpfen

Stefan Janke, Melanie Haberer

Query Manager – SAP HCM Reporting „on the fly“ 
·· Direkter Zugriff auf alle HCM Cluster
·· Unterstützt komplett SAP HCM mit dem Fokus PA, 	

PY, PD, TM, PT, OM
·· Einfache Bedienung via Drag & Drop
·· Komplexe SAP HCM Reports schnell und flexibel ohne ABAP
·· In ABAP geschrieben und voll in SAP integriert

Marisa Menn

Integriertes HR-Dokumentenmanagement in SAP HCM
·· Generierung und Bearbeitung von Standarddokumentvorlagen 	

aus SAP HR Prozessen
·· Verwaltung von Dokumenten und Vorgängen in der SAP	

integrierten Personalakte
·· Ablage von digitalen Personaldokumenten aus dem 	

SAP Kontext im privaten Datenraum des Mitarbeiters 
Michael Linke 

Bescheinigungszentrale und Entgeltsimulation als kostensparendes 
ESS Add-On
·· Live-Demo beider Add-Ons im Portal
·· Entgeltsimulation „Was-wäre-wenn“ als Backendreport 	

für Sachbearbeiter
·· Kundenstimmen 

Anja Marxsen, Jörg Edinger

P r o g r a m m a u s z u g  2 2 . 0 6 . 2 0 1 5  i n  K ö l n

Ihre Angaben werden von der DATAKONTEXT 
GmbH ausschließlich für die Bearbeitung ihrer 
Bestellung, die Durchführung der Veranstaltung 
sowie für eigene Direktmarketingzwecke verwen-
det. Dies erfolgt evtl. unter Einbeziehung von 
Dienstleistern. Ihre Postadresse wird außerdem 
zu Marketingzwecken an die an der Veranstaltung 
beteiligten Sponsoren weitergegeben. Eine sons-
tige Weitergabe an Dritte erfolgt nur zur 
Vertragserfüllung oder wenn wir gesetzlich dazu 
verpflichtet sind. Falls Sie keine weiteren 
Informationen von DATAKONTEXT mehr erhal-
ten wollen bzw. keine Datenweitergabe an die 
Sponsoren wünschen, können Sie uns dies 
jederzeit mit Wirkung in die Zukunft an folgende 
Adresse mitteilen: DATAKONTEXT GmbH, 
Augustinusstr. 9d, 50226 Frechen, Fax: 
02234/98949-44, E-Mail: werbewiderspruch@
datakontext.com
*Die Angabe der E-Mail-Adresse ist freiwillig. 
Gerne lassen wir Ihnen über die E-Mail-Adresse 
Informationen zu eigenen ähnlichen Produkten 
zukommen. Sie können diese werbliche Nutzung 
jederzeit untersagen, ohne dass hierfür andere 
als die Übermittlungskosten nach den Basistarifen 
entstehen.

DATAKONTEXT-Repräsentanz · Postfach 20 03 03 · 08003 Zwickau	
Tel.: 0375/291728 · Fax: 0375/291727			 
E-Mail: repraesentanz-zwickau@datakontext.com

                                   GmbH
Postfach 41 28 · 50217 Frechen
Telefon 02234/98949-40 · Telefax 02234/98949-44 
Internet: www.datakontext.com · E-Mail: tagungen@datakontext.com

Wir melden an (bei Bedarf kopieren): 

Infotag: Tools & Add-Ons für SAP ERP HCM

❑	 22.06.2015 in Köln (Anbieter von HR-Software und HR-Dienstleistungen sind von der Teilnahme ausgeschlossen.)

❑❑ Ich bin DSAG-Mitglied

❑❑ Ich interessiere mich für eine Sponsoringmöglichkeit. Bitte nehmen Sie Kontakt mit mir auf.

Rechnungsanschrift: (Änderungen nach Rechnungsstellung kostenpflichtig)

Firma: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                           

Abt.: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                             

Name:  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                           

Straße: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                           

PLZ/Ort: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                          

Telefon (geschäftlich): . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                  

Fax  (freiwillige Angabe): . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                 

Unterschrift: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                        Datum:  . . . . . . . . . . .         

1. Name: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                      

Vorname:  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                     

Funktion:  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                      

Abteilung:  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                     

E-Mail*: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                       

2. Name: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                      

Vorname:  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                     

Funktion:  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                      

Abteilung:  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                     

E-Mail*: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                       


