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08.45 - 09.15 Uhr Check-In - 09.15 - 09.30 Uhr BegriiBung

a 09.30 - 10.15 Uhr SAP®Keynote * Klaus Mutzeck Channel Development Senior Specialist Cloud for HR

HR-Renewal - SAP® HCM

einfach und schon

* Voraussetzungen und Bereitstellung

* Funktionalitdten und neueste Entwicklungen
* Ausblick

[0/ =108 Recruiting mit SuccessFactors
CI31 |« Demo: Prozessdurchlauf

* Die Kandidatensicht

* Typische Fallstricke

A1 1 * Optionen im Recruiting Marketing

Externenverwaltung in SAP® HCM Kunden%j
* Administrationsoberflachen im ESS o

* Einbettung der externen Mitarbeiter in die PA

* Angebundene Schnittstellen u. Trigger fur weitere Prozesse

* Reportingoptionen

Thomas Bbhler, Senior Manager Aareal Bank AG
Corinna Schorr, Consultant
Stefan Rohmann, Junior Consultant

Chris Wilpert, Consultant Christian Buckowitz, Consultant

11.30 - 11.45 Uhr Kaffeepause 11.30 - 11.45 Uhr Kaff

Zielvereinbarung und Beurteilung mit (BN Concur-Erfahrungen

SuccessFactors Performance and Goals YIS eines SAP® Reisemanagement Beraters

* Uberblick Gber die Funktionalitaten * Erfahrungsbericht einer internationalen Implementierung
* Performance-Templates und 360°-Beurteilung * Erfolgsfaktoren und Stolpersteine

* Zielvereinbarungen B1.2 e Warum ist ein Saa$S (Software as a Service) Projekt

* Kompetenz- und Ziel-Bibliotheken anders als eine SAP® Einfihrung?

PayrollControlCenter
far SAP® HCM und die Cloud

— webbasierter Abrechnungsprozess
* Voraussetzungen und Implementierung

* Live-Demo der Anwendung

* kritische Erfolgsfaktoren

Jorg Edinger, Geschéftsfihrer Sven Ringling, Geschéftsfihrer

12.45 - 14.00 Uhr Mittagessen 12.45 - 14.00 Uhr Mittagessen " ‘ K
14.15 - 14.45 Uhr Aussteller-Vortrage 14.15 - 14.45 Uhr AusstellerVortrage A :

Phil Rudiger, Consultant

Datenarchivierung und Kundervortrag
Datenvernichtung im HCM mit SAP® ILM

* Grundlagen fur ein fachlich-technisches Loschkonzept

* Wie entsteht ein Loschkonzept?

* Realisierung von Archivierung und -vernichtung in SAP® mit
dem Information Lifecycle Management (SAP® ILM)

Concur Travel & Expense -
kompletter End-End-Prozess

inkl. Reisebuchung

* End-to-End Prozess

* Reiseplanung / Reiseantrag / Reisebuchung
* Reisekostenabrechnung

* Prozessunterstitzung durch MobileApp

[& concur (I[N Self-Services Kundervortiag

Cliss  bei der DZ BANK AG

* Motivation und Herausforderungen
* ESS und MSS im Fokus

* Ausblick

Thorsten Weicherding,
Abteilungsdirektor Bereich Personal DZ BANK AG
Frank Rockener, Senior Consultant

Matthias Oppermann,
Leiter Personalmanagement BwFuhrparkService GmbH
Jorg Edinger, Geschéftsfihrer

Andreas Klein,
Director Solutions Consulting, Concur

16.00-16.30 Uhr Kaffeepause 16.00-16.30 Uhr Kaffeepause il

Diskussionsrunde: Das HR und die Cloud -

welche Wege fuhren wie in die Wolke?

* Strategie der SAP® im HCM

* Was spricht fur / was gegen cloudbasierte
HR-Anwendungen?

* Erfahrungen mit der Nutzung von cloudbasierten
Anwendungen

Travelmanagement mit Concur und SAP® (GFE[0N Web- und Mobile-Anwendungen

— Optionen und Integration Vg[8 fur Self-Services

* Concur vs. SAP® Travelmanagement * Infrastruktur und Sicherheit

* Integrationsszenarien zwischen Concur * Vergleich der Benutzeroberflachen fir die Self-Services
und SAP® HCM/FI/CO * Live-Demo der verschiedenen Anwendungen

* Ist ein papierloser Prozess moglich?

Christian Libke, Geschéftsfihrer
Anja Marxsen, Senior Consultant

Frank Rockener, Senior Consultant

Christian Buckowitz, Consultant Jérg Edinger, Geschéftsfihrer

17.30 - 18.00 Uhr Zeit fur Expertengesprache 17.30 - 18.00 Uhr Zeit fur Expertengesprache ua'i_.

— Interessante gemeinsame Abendveranstaltung -
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IProConference 28. April 2016

09.00 - 09.15 Uhr BegriBung 09.00 - 09.15 Uhr BegriBung 09.00 - 09.15 Uhr BegriBung

Optionen fir den Einsatz

von SuccessFactors
Erfahrungsbericht der DZ BANK AG
zu einem Talent-Hybrid-Szenario

* Einsatzmoglichkeiten von SuccessFactors

* Integrationsszenarien zwischen SuccessFactors und SAP®

Kandenvortrag

SAP® Learning Solution

bei der Aareal Bank AG

* Abgebildete Trainingstypen inkl. BGM
« individuelle Korrespondenz

* Kalendereintrage in Outlook oder Lotus Notes
* Autorenumgebung und Webtraining

Kundenvortrag

Automatisierte Riickstellungsbildung
in SAP® HCM

* Prozess der Rickstellungsbildung

* verschiedene Wege der Automatisierung

* Zuflhrung, Inanspruchnahme und Auflésung
mit Bewegungsarten

* Motivation fiir einen Einsatz bei der DZ BANK AG * Ausblick * Best Practices und Beispiele aus Kundenprojekten
* Projektbericht
Thorsten Weicherding, Abteilungsdirektor Erfahrunog- Christian Mayer,
Bereich Personal DZ BANK AG r ()3 ‘:léh? j Abteilungsdirektor HR-Services Aareal Bank AG Live-
Jérg Edinger, Geschéftsfihrer ¢ Phil Riidiger, Consultant Dem0 Sven-Olaf Méller, Senior Consultant
Employee Central: (AR Neuaufbau der Kundenvortrag Prozesse und Formulare Kundenvortrag
Das Core HR System in der Cloud UloTa HR-Systemstruktur bei Vetter im neuen Gewand
* Funktionstiberblick * Motivation und Rahmenbedingungen bei BwFuhrparkService GmbH
* Prozessdurchlauf: Beispiele fir HR und Self Service * untersuchte Prozesse und Vorgehen * Motivation fur Optimierung
¢ Wie flexibel ist die Cloud? * Ergebnisse und Auswirkungen * Die Benutzeroberfldchen im Vergleich
* Live-Customizing fiir Workflow und mehr BZZ auf Prozesse und Systeme (Adobe-Formulare vs. FPM-Formulare)
* Projektbericht
Carla Galster, Teamleiterin FI/CO/HCM Jutta Schneichel, Leiterin Personal/Organisation und
Sven Ringling, Geschéftsfihrer I-.(Vé‘ Vetter Pharma-Fertigung GmbH & Co. KG Qualitatsmanagement BwFuhrparkService GmbH LiV@*
Chris Wilpert, Consultant O@\W\O/ Jorg Edinger, Geschéftsfihrer Frank Réckener, Senior Consultant O@W‘O}
Optionen fir Reporting und IEREIN Aufwandserfassung mit SAP® CATS Diskussionspanel
Visualisierung in SuccessFactors U[oT@ « Oberflachen in ESS/MSS zu einem Thema lhrer Wahl
* Wenn Standard nicht reicht, * Uberleitung in die Abrechnung * Auf Basis einer am ersten Tag durchgefihrten
muss es nicht zwangslaufig WFA sein * Folgeaktivitdten u.a. mit Lieferscheinstellung Teilnehmerbefragung erfolgt die Festlegung

« Dashboards 2.0 mit YouCalc 823 des Themenkomplexes fir das Diskussionspanel
* Ad-Hoc Reporting mit BIRT
* Online Report Designer

Livgﬂ Corinna Schorr, Consultant L(V&-— Christian Libke, Geschaftsfihrer
Chris Wilpert, Consultant O@\V\AO/ Phil Rtdliger, Consultant Dewo Anja Marxsen, Senior Consultant
(RP)TIME to say Goodbye? YO0l Personalkostenplanung Beliebte Add-Ons
Zeitwirtschaft in der Cloud U/iTAN in SAP® HCM der iProCon fir den ESS PRASENTATION
* Cloud-Alternativen fir Zeitwirtschaft * Quick Wins mit der Personalkostenplanung * Alle Bescheinigungen inkl. LSTB
« Abwesenheiten mit EC Time Off im SAP® HCM Standard und DEUV-Meldung auf einem Blick
o EC Time Sheet: mehr als ein Stundenzettel BZ4 * Best Practise und Tipps aus der Praxis * Entgelt simulieren, z.B. mit reduzierter

* Perfekte Losung fur kleine Standorte

Live=

Sven Ringling, Geschéftsfihrer Dewo

 von vermeintlicher Genauigkeit und nicht mehr
nachvollziehbaren Planungswerten

Sven-Olaf Méller, Senior Consultant

Arbeitszeit oder fir einen Firmenwagen

Anja Marxsen, Senior Consultant, Produktmanagerin
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Warum sollte ich teilnehmen?
Wir zeigen Losungen, die
e sich in der Praxis bewahrt haben,

* eine hohe Akzeptanz bei Anwendern
gefunden haben,

* Prozesse beschleunigen,
* ausgereift und schnell einsatzfahig sind.

Viele Loésungen basieren auf Templates, die schnell an
neue Kundenanforderungen angepasst werden
kénnen. Daflr garantieren neben den Beratern der
iProCon auch die Referenten unserer Kunden aus
verschiedenen Branchen.

Wie viele Vortrage kann ich besuchen?

Pro Tag kénnen Sie aus 12 Vortragen vier auswahlen,
da jeweils drei Vortrage parallel stattfinden.

Sie kdnnen auch nur einen Vortragstag buchen.
Bitte teilen Sie uns auf lhrer Anmeldung mit, welche
Vortrage Sie besuchen mochten.

Lassen Sie sich nicht die Abendveranstaltung entgehen.
Der Preis ist in jedem Fall in Ihrer Buchung enthalten.

Zwischen und nach den Vortragen kénnen Sie gerne
mit Ihren Fragen auf unsere Berater zukommen. Wenn
Sie mochten, reservieren wir lhnen auch einen Termin
fur ein Expertengesprach am Rande der Veranstaltung.

Die Teilnehmerzahl ist begrenzt - die gesamte
Veranstaltung oder einzelne Vortrage kénnen
also auch schon ausgebucht sein.

Wir haben unser Wissen fur Sie dokumentiert!

gungen
SAP ERP HCM

Personalabrechnung
mit SAP”

ISBN 978-3-8362-3847-2
SAP PRESS

Berechtigungen in SAP®  Personalplanung

ERP HCM und -entwicklung mit

ISBN 978-3-8362-1826-9 SAP® ERP HCM

SAP PRESS ISBN 978-3-8362-1122-2
SAP PRESS

SAP PRESS

ANMELDUNAG

Hiermit melde ich mich verbindlich zur
iProConference 2016

im Radisson Blue Hotel, Kéln

Messe Kreisel 3, 50679 Koln an.

Mit Frihbucherrabatt
Eingang bzw. Poststempel bis 01.03.2016

(7) an beiden Konferenztagen: 490,- zzgl. MwSt
() nuram 27.04.2016: 290,- zzgl. MwSt
() nuram 28.04.2016: 290,- zzgl. MwSt

ohne Friihbucherrabatt:

() an beiden Konferenztagen: 540,- zzgl. MwsSt
C] nuram 27.04.2016: 320,- zzgl. MwsSt

() nuram 28.04.2016: 320,- zzgl. MwSt

O Ich méchte an der gemeinsamen
Abendveranstaltung teilnehmen

Ich mdchte an folgenden Vortragen teilnehmen:

(Je11(Jcra (Js2.1 (Jcar
(Je12(Jc2 (822 (Jc22
(Je13(Jars (823 (Jc23
(Je14(Jcra (JB24(Jc2a

Die Preise beinhalten Tagungsgebuhr, Mittagessen,
Getranke, zwei Pausen-Snacks und die gemeinsame
Abendveranstaltung.

Die Rechnung Uber die TeilnahmegebUhr erhalten
Sie im Anschluss an die Veranstaltung.

HR-Reporting

mit AP

Praxishandbuch SAP®-
Personalwirtschaft

ISBN 978-3-8362-2705-6
SAP PRESS

Personalwirtschaft
mit SAP® ERP HCM

HR-Reporting
mit SAP®

ISBN 978-3-89842-878-1 ISBN 978-3-8362-2018-7

SAP PRESS

iProCon - die Spezialisten fiir SAP® HCM — Uberzeugen Sie sich auf www.iprocon.de

Teilnehmername:

Name d. Anmeldenden:

(falls abweichend)

Firma:

Abteilung:
Funktion:

Telefonnr.:

Postanschrift:

Rechnungsempfanger:

(falls abweichend)

E-Mail-Adresse:

Ich bin damit einverstanden, dass mein Name mit Firmenzugehdrigkeit in der Teilnehmerliste
im Teilnehmerordner aufgefiihrt wird. Wéhrend der Veranstaltung werden Fotos gemacht,
auf denen auch Teilnehmer zu sehen sind. Diese Fotos kénnen im Internet oder in der Presse
veroffentlicht werden.

[ Bitte senden Sie mir ab sofort den kostenlosen
iProCon-Newsletter (ca. 6 mal jahrlich) als E-Mail
an die oben genannte Adresse zu.

Datum, Unterschrift

Die kostenlose Stornofrist endet am 01.02.2016;
danach fallen die kompletten Tagungsgebihren an.

AuBerdem interessiere ich mich fur die folgenden Themen und bitte um
Vereinbarung eines Einzeltermins am Rande der Veranstaltung:

Anmeldung unter:

* www.iprocon.de/anmeldung2016
* per Fax an: +49 5121 2944599
* per E-Mail an kontakt@iprocon.de

* per Brief an

iProCon GmbH
Ehrenfeld 37
31199 Diekholzen




